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Заявки, поступившие на конкурс лучших научных проектов 

междисциплинарных фундаментальных исследований 2019г. 

(конкурс «мк») 

Тема 26-907  «Человеческий капитал: конкурентоспособность, интеллект, 

одаренность» 

А – Л 
 

№ 

п/п 
Руководитель Номер 

проекта 
Название проекта 

1.  Абруков Виктор 
Сергеевич 

19-29-
07558 

Многофакторные вычислительные модели системы высшего 
образования 

2.  Аватков 
Владимир 
Алексеевич 

19-29-
07195 

Человеческий капитал в тюркских государствах 

3.  Авдеева Татьяна 
Тимофеевна 

19-29-
07303 

Социально-демографические факторы развития человеческого 
капитала сельских территорий Юга России 

4.  Агамагомедова 
Саният 
Абдулганиевна 

19-29-
07436 

Методологические основы управления интеллектуальной 
собственностью в условиях современного мира 

5.  Аксютин Юрий 
Михайлович 

19-29-
07030 

Операционализация концепции и диагностирование рисков 
институциональной и социокультурной эффективности 
функционирования российского национального человеческого 
капитала в региональном измерении 

6.  Актаев Нуркен 
Ерболатович 

19-29-
07383 

Цифровой двойник конкурентоспособности человеческого капитала 
Арктического региона в условиях региональных социально-
экономических и экологических вызовов и угроз 

7.  Алексушин Глеб 
Владимирович 

19-29-
07187 

Динамика человеческого капитала российского офицерства 

8.  Алетдинова Анна 
Александровна 

19-29-
07425 

Оценка соответствия уровня человеческого капитала сценариям 
развития научно-технического прогресса в АПК на основе методов 
искусственного интеллекта 

9.  Алишев 
Тимирхан 
Булатович 

19-29-
07377 

Автоматизированная система комплексной диагностики 
интеллектуального потенциала студентов в условиях трансформации 
высшего образования и растущей неопределенности рынка труда 

10.  Алмазова 
Надежда 
Ивановна 

19-29-
07078 

Взаимосвязь психологических, гуманитарных, научных, социальных, 
педагогических и экономических аспектов человеческого потенциала 
(ЧП) и человечного капитала (ЧК) в научно-технической сфере 

11.  Алпатов 
Геннадий 
Евгеньевич 

19-29-
07126 

Особенности формирования и структуры человеческого капитала в 
системе высшего образования России и моделирование сценариев 
его развития. 

12.  Аманжолова 
Бибигуль 
Ашкеновна 

19-29-
07376 

Исследование интеллектуального потенциала как драйвера 
преодоления дифференциации регионов в контексте 
пространственного развития: экономический, правовой и 
технологический аспекты 

13.  Амелькин Сергей 
Анатольевич 

19-29-
07430 

Макросистемные модели развития человеческого капитала: 
предельные возможности образовательного процесса в условиях 
неоднородности уровня одаренности и талантливости обучающихся 

14.  Ангелова Ольга 
Юрьевна 

19-29-
07462 

Разработка многофакторной социально-экономической модели 
поведения одаренной личности с применением методов машинного 
обучения 

15.  Андреев 
Всеволод 
Владимирович 

19-29-
07446 

Ресурсы будущей социальной успешности и профессиональной 
самореализации студентов технических направлений бакалавриата 
регионального ВУЗа 

16.  Андреева Юлия 19-29- Разработка модели исследования конкурсов профессионального 
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Витальевна 07224 мастерства как фактора эффективной профессиональной ориентации 
и трудовой занятости молодёжи 

17.  Антоненко 
Вероника 
Владимировна 

19-29-
07035 

Комплексный подход к разработке стратегии выявления, развития и 
сопровождения одарённых детей и талантливой молодёжи с целью 
формирования конкурентоспособного человеческого капитала. 

18.  Антохонова Инна 
Владимировна 

19-29-
07481 

Формирование человеческого капитала в России, моделирование его 
влияния на экономический рост, социальное благополучие и развитие 
общества. 

19.  Апатова Наталья 
Владимировна 

19-29-
07349 

Модели формирования и защиты индивидуального 
интеллектуального капитала в цифровой экономике 

20.  Апушкин Данила 
Юрьевич 

19-29-
07555 

Форсированное обогащение среды как фактор постстрессовой 
коррекции индивидуального когнитивного развития 

21.  Аренков Игорь 
Анатольевич 

19-29-
07564 

Моделирование и оценка влияния человеческого капитала на 
экономический рост и повышение конкурентоспособности и 
инновативности компаний в условиях формирования цифровой 
экономики. 

22.  Арнаут Марина 
Николаевна 

19-29-
07293 

Факторы и механизмы взаимовлияния человеческого капитала и 
уровня конкурентоспособности территории 

23.  Арсалиду Мари  19-29-
07119 

Машинное обучение и предсказательные модели одаренности 

24.  Асмолов 
Александр 
Григорьевич 

19-29-
07346 

Исследование ресурсов социальной успешности и профессиональной 
самореализации в условии неопределенности социума и рынка труда 

25.  Афонасова 
Маргарита 
Алексеевна 

19-29-
07203 

Развитие фундаментальных основ исследования влияния 
человеческого капитала на экономическую динамику в условиях 
глобальных технологических и социальных изменений 

26.  Ахметова 
Людмила 
Владимировна 

19-29-
07445 

Разработка модели когнитивной сферы личности и программного 
обеспечения для мониторинга когнитивных процессов у обучающихся 
в полиэтнокультурной образовательной среде 

27.  Бавыкина Елена 
Николаевна 

19-29-
07417 

Конкурентоспособность на рынке труда проблемных категорий 
работников (молодежь и работники предпенсионного возраста) 

28.  Багирова Анна 
Петровна 

19-29-
07438 

Российское предпринимательство: исследование потенциала и 
механизмов воспроизводства пассионарности его субъектов 

29.  Бажанов 
Валентин 
Александрович 

19-29-
07039 

Революция в когнитивных исследованиях: культурная нейронаука и 
ее значение для развития человеческого потенциала 

30.  Байгонакова 
Галия 
Аманболдыновна 

19-29-
07256 

Математическая академия учащихся как ресурс развития инженерно-
технологической среды малого региона (Республика Алтай). 

31.  Бакеев Булат 
Вадутович 

19-29-
07543 

Взаимное влияние человеческого капитала и интеллектуального 
потенциала региона на инновационную активность 

32.  Банщикова 
Татьяна 
Николаевна 

19-29-
07466 

Исследование влияния когнитивной модели социальной успешности 
на жизнеспособность человека: общие закономерности, 
индивидуально-типологические особенности, социокультурные 
различия 

33.  Барышникова 
Наталья 
Анатольевна 

19-29-
07207 

Экономико-социологическое исследование влияния человеческого 
капитала на экономический рост России: от сырьевой к 
постиндустриальной социально-ориентированной модели развития 

34.  Басовский 
Леонид 
Ефимович 

19-29-
07041 

Моделирование и прогнозирование влияния человеческого капитала, 
формируемого в системе технологического образования молодежи, 
на благосостояние и экономический рост в России 

35.  Бацанова Софья 
Владимировна 

19-29-
07044 

Трансформационные процессы в структуре человеческого капитала 
как фактор влияния на конкурентоспособность приграничного 
региона 

36.  Бебенина 
Екатерина 
Вячеславовна 

19-29-
07326 

Рейтинговый подход как основа разработки модели вариативного 
развития человеческого капитала страны 

37.  Безрукова 19-29- Система развития потенциальной интеллектуальной одаренности 
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Наталья 
Петровна 

07510 подростков в сетевом исследовательском сообществе на материале 
естественных наук 

38.  Белевских 
Татьяна 
Васильевна 

19-29-
07503 

Креативный потенциал населения Евро-Арктической зоны России в 
условиях социально-экономической трансформации территории 
Арктики 

39.  Белкина Елена 
Николаевна 

19-29-
07296 

Исследование территориальных особенностей, детерминант и 
закономерностей формирования человеческого капитала в сельских 
муниципальных районах агарного региона. 

40.  Белоусов 
Дмитрий 
Рэмович 

19-29-
07487 

Влияние накопления и использования человеческого капитала на 
качественный аспект конкурентоспособности российской экономики 

41.  Беляева Ирина 
Анатольевна 

19-29-
07381 

Технологии искусственного интеллекта в персонифицированном 
конструировании когнитивного потенциала детей как основы 
формирования человеческого капитала нации 

42.  Беляева 
Людмила 
Александровна 

19-29-
07105 

Человеческий капитал научного сообщества большого города и его 
влияние на социально-экономическое развитие 

43.  Бикметов 
Евгений Юрьевич 

19-29-
07121 

Социально-экономические и культурно-интеллектуальные проблемы 
формирования профессиональных траекторий студентов системой 
высшего технического образования 

44.  Блимготова 
Мадина 
Ильясовна 

19-29-
07005 

ИНВЕСТИЦИИ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ, ИНТЕЛЛЕКТА, ОДАРЕННОСТИ, ТАЛАНТА 
СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ. 

45.  Блинова Олеся 
Александровна 

19-29-
07414 

Сетевые формы трансформации гражданской субъектности 
молодежи Свердловской области и эффекты их влияния на имидж 
региона 

46.  Бобченко 
Татьяна 
Григорьевна 

19-29-
07419 

Психолого-педагогическое сопровождение профилактики 
психического выгорания будущих специалистов - педагогов-
психологов и социальных педагогов. 

47.  Богатенков 
Сергей 
Александрович 

19-29-
07358 

Управление рисками человеческого капитала в цифровой экономике 

48.  Богданов 
Александр 
Владимирович 

19-29-
07437 

Модель капитализации человеческих ресурсов в процессах 
формирования регионального кластера 

49.  Богданова Ольга 
Евгеньевна 

19-29-
07541 

Многофакторные модели оценки инвестиций родителей в 
формирование человеческого капитала детей дошкольного возраста 

50.  Болотов Виктор 
Александрович 

19-29-
07347 

Последствия образовательной интервенции ведущих университетов 
России в формировании точек притяжения и прироста человеческого 
капитала: пространственная гравитационная модель 

51.  Бондаренко 
Владимир 
Викторович 

19-29-
07112 

Концепция формирования социализировано-адаптивных моделей 
профессиональной ориентации и самоопределения в условиях 
трансцендентности профессиональных компетенций: социально-
психологический, экономический и демографические аспекты 

52.  Бондарская 
Татьяна 
Анатольевна 

19-29-
07520 

Роль креативного человеческого капитала в развитии муниципальных 
образований региона 

53.  Бонкало Татьяна 
Ивановна 

19-29-
07317 

Полидетерминационные механизмы трансгрессии личности в 
условиях неопределенности мира профессий 

54.  Борисов Сергей 
Валентинович 

19-29-
07043 

Проективные модели развития одаренности в условиях современного 
общества и общества будущего: практики субъектности 

55.  Боровских Нина 
Владимировна 

19-29-
07260 

Профессионализация молодежи в цифровой среде как ресурс 
накопления человеческого капитала в условиях инновационного 
развития 

56.  Борталевич 
Светлана 
Ивановна 

19-29-
07111 

Развитие интеллектуальных механизмов управления человеческим 
капиталом в ходе становления цифровой экономики в России 

57.  Бредихин 19-29- Комсомол как кадровый ресурс советского общества: 1921 - 1953 
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Владимир 
Евгеньевич 

07473 

58.  Бродовская 
Елена 
Викторовна 

19-29-
07461 

Стратегии профессионализации российской молодежи и 
перспективные модели компетенций в условиях цифровизации 
экономики 

59.  Бударина Анна 
Олеговна 

19-29-
07081 

Адаптация одаренных детей в инклюзивном образовательном 
пространстве 

60.  Бузыкова Юлия 
Сергеевна 

19-29-
07454 

Организация научно-исследовательской работы через электронную 
эвристическую среду с дистанционной педагогической поддержкой 
как фактор процесса формирования интеллектуальной одаренности 
личности обучаемого высшего учебного заведения 

61.  Бутенко Юлия 
Ивановна 

19-29-
07141 

Исследование фундаментальных закономерностей, раскрывающих 
теоретико-методологические проблемы человеческой одаренности в 
системе образования 

62.  Буянова Ирина 
Борисовна 

19-29-
07064 

Модель социально-профессиональной ориентации обучающихся в 
условиях меняющегося мира профессий 

63.  Бюраева Юлия 
Григорьевна 

19-29-
07127 

Анализ и моделирование взаимосвязи качества человеческого 
капитала и пространственного развития территорий. 

64.  Варданян Юлия 
Владимировна 

19-29-
07560 

Профилактика аддикций студентов как фактор развития 
психологической безопасности человеческого капитала России 

65.  Василенко 
Анатолий 
Петрович 

19-29-
07004 

Фразеология: языковой и культурный инструментарий народа 

66.  Васильев Антон 
Александрович 

19-29-
07129 

Воспроизводство региональной элиты как фактор развития 
человеческого капитала и конкурентоспособности субъекта 
Российской Федерации 

67.  Васильева Зоя 
Андреевна 

19-29-
07206 

Разработка методологии управления человеческим капиталом и 
интеллектуальным потенциалом в условиях реализации 
приоритетных направлений социально-экономического развития 
сырьевых регионов РФ 

68.  Ваторопин 
Александр 
Сергеевич 

19-29-
07307 

Технологическая безработица как фактор трансформации рынка 
труда промышленного региона 

69.  Веселов Юрий 
Витальевич 

19-29-
07140 

Формирование и развитие человеческого капитала России: 
сравнительно-исторический, региональный и отраслевой анализ 

70.  Викторова Елена 
Викторовна 

19-29-
07231 

Социокультурная модель импрессинга как механизма раскрытия и 
реализации одаренности 

71.  Вилков 
Александр 
Алексеевич 

19-29-
07319 

Политико-культурные характеристики человеческого капитала как 
фактор реализации стратегии социально-экономического развития 
современной России 

72.  Виниченко 
Михаил 
Васильевич 

19-29-
07136 

Разработка инновационной модели использования естественного и 
искусственного интеллекта при формировании и развитии 
человеческого потенциала в условиях цифровой экономики 

73.  Висмет Ханс 
Михаэль 

19-29-
07495 

Институциональные детерминанты общественного здоровья 

74.  Власова Ольга 
Ивановна 

19-29-
07263 

Социально-экономическое проектирование пенсионного будущего 
молодежи как фактор развития человеческого капитала 

75.  Воинова Ирина 
Вячеславовна 

19-29-
07289 

Многоуровневая модель и технологии формирования одаренности 
личности в системе образования региона 

76.  Волкова Елена 
Вениаминовна 

19-29-
07397 

ТРИЕДИНЫЙ АСПЕКТ ОБЩИХ И СПЕЦИАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 
ЧЕЛОВЕКА 

77.  Волкова Ольга 
Александровна 

19-29-
07235 

Темпоральный и пространственный дискурсы социального 
картографирования образа интеллектуала в кинофильмах 

78.  Воробьева Ирина 
Владимировна 

19-29-
07250 

Ресурсный потенциал молодежи как условие развития современного 
российского макрорегиона с особыми климатическими условиями 

79.  Высоцкая Алена 
Валерьевна 

19-29-
07380 

Образовательный потенциал российских регионов: от базы данных к 
экспертной системе оценки 
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80.  Гаврилова 
Ксения 
Андреевна 

19-29-
07310 

Глубокий Севморпуть: континентальные связи и социальные 
структуры в функционировании трансарктической магистрали 

81.  Гадасина 
Людмила 
Викторовна 

19-29-
07124 

Университет как драйвер создания инновационных кластеров сетевой 
экономики: математические и инструментальные методы 
исследования условий формирования университетами человеческого 
капитала 

82.  Гайдамашко 
Игорь 
Вячеславович 

19-29-
07299 

Позитивная субъектность молодежи в информационном 
образовательном пространстве как условие профессиональной 
самореализации 

83.  Гальченко 
Светлана 
Алексеевна 

19-29-
07161 

Формирование региональной модели профессионального 
самоопределения и самореализации в условиях неопределённости 
будущего мира профессий 

84.  Гамидуллаева 
Лейла Айваровна 

19-29-
07545 

Теоретические и методологические аспекты управления 
человеческим капиталом в условиях внедрения цифровых 
интеллектуальных систем поддержки процесса принятия решений и 
управления знаниями 

85.  Гапсаламов 
Алмаз Рафисович 

19-29-
07037 

Цифровизация экономики: создание протекционистской модели 
российского образования 

86.  Гедулянова 
Наталия 
Сергеевна 

19-29-
07006 

Создание эффективной конвергентной модели профессиональной 
ориентации и самоопределения молодежи в условиях 
неопределенности будущего мира профессий 

87.  Гимпельсон 
Владимир 
Ефимович 

19-29-
07261 

Российский человеческий капитал: накопление и использование в 
течение трудовой жизни 

88.  Главацкая Елена 
Михайловна 

19-29-
07154 

Семья как фактор формирования человеческого потенциала 
промышленного города в условиях демографического перехода: 
исторические модели и сценарии капитализации (на примере 
Екатеринбурга-Свердловска) 

89.  Гладышев 
Владимир 
Иванович 

19-29-
07369 

Селфбрендинг и философская практика как методы профилактики и 
преодоления негативных последствий стрессов у субъектов 
образования высшей школы 

90.  Глазьев Сергей 
Юрьевич 

19-29-
07449 

Измерение человеческого капитала в условиях структурных 
изменений в мировой экономике 

91.  Головацкий 
Евгений 
Васильевич 

19-29-
07269 

Исследование человеческого потенциала региона: возможности 
стратегического анализа факторов развития студенческой молодежи 

92.  Головина 
Светлана 
Георгиевна 

19-29-
07315 

Концептуализация человеческого капитала сельских территорий в 
контексте их устойчивого, динамичного и сбалансированного 
развития 

93.  Горбунова Ирина 
Борисовна 

19-29-
07511 

Музыкально-компьютерная образовательная среда для выявления и 
педагогического сопровождения в творчестве одарённых детей и 
талантливой молодёжи 

94.  Горшенина 
Екатерина 
Юрьевна 

19-29-
07569 

Разработка модели лидера на базе социально-психологической 
структуры личности в российской системе образования 

95.  Горяченко 
Екатерина 
Андреевна 

19-29-
07387 

Модели развития человеческого капитала Дальнего Востока как 
социокультурный фактор интеграции России в Азиатско-
Тихоокеанский регион 

96.  Гребенщикова 
Елена Георгиевна 

19-29-
07143 

Человеческий капитал студенческой молодежи как фактор 
инновационного развития России 

97.  Гребенюк 
Александр 
Александрович 

19-29-
07265 

Оценка воздействия миграционных процессов на формирование 
человеческого капитала в Российской Федерации 

98.  Грибан Олег 
Николаевич 

19-29-
07491 

Формирование информационной компетентности современного 
педагога в условиях цифровизации образования 

99.  Григорьева Нина 
Владимировна 

19-29-
07300 

Психологическая готовность студентов вуза с ОВЗ к будущей 
профессиональной деятельности 
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100.  Гридчина 
Александра 
Владимировна 

19-29-
07013 

Человеческий капитал как фактор экономического роста 

101.  Гримов Олег 
Александрович 

19-29-
07504 

Структурно-динамические характеристики социального капитала в 
социальных сетях: социологическая параметризация и 
математические модели 

102.  Гриневич Юлия 
Анатольевна 

19-29-
07084 

Оценка качества занятости кадрового потенциала в малом/среднем 
бизнесе в экономике региона " (на примере Нижегородской области ) 

103.  Гриненко 
Светлана 
Викторовна 

19-29-
07453 

Выявление территориальных диспропорций в развитии 
человеческого капитала на основе сопряженного анализа систем 
образования и здравоохранения 

104.  Гудков 
Александр 
Александрович 

19-29-
07012 

Системы идентификации, оценки, развития и привлечения 
экстраординарной личности в цифровой экономике 

105.  Гукасова Нина 
Рафаэловна 

19-29-
07301 

Модернизация социальных институтов формирования человеческого 
капитала как фактор развития северокавказских регионов в условиях 
цифровизации 

106.  Гусарова 
Мирослава 
Сергеевна 

19-29-
07113 

Эффективные модели профессиональной ориентации и 
профессионального самоопределения в условиях цифровизации 
экономики 

107.  Данилова Ирина 
Юрьевна 

19-29-
07335 

Технология измерения и развития лидерской одаренности на основе 
междисциплинарного подхода 

108.  Двойнев Андрей 
Валерьевич 

19-29-
07169 

Формирование компетентностной модели развития человеческого 
капитала преподавателей вуза в условиях цифровизации 
образовательной среды 

109.  Декина Елена 
Викторовна 

19-29-
07270 

Теоретико-методологическое обеспечение реконструкции процесса 
профессионального самоопределения человека как субъекта 
трудовой деятельности. 

110.  Демченко 
Светлана 
Капитоновна 

19-29-
07179 

Модель воспроизводства человеческого капитала и ее влияние на 
рост национальной экономики 

111.  Дерунова Елена 
Анатольевна 

19-29-
07467 

Моделирование развития инновационной цепочки в АПК на основе 
оценки вклада инновационного потенциала человеческого капитала 

112.  Дерюгин Павел 
Петрович 

19-29-
07443 

Научно-образовательные центры как фактор формирования 
человеческого капитала России: формат создания научно-
образовательных центров мирового уровня согласно Указа 
Президента «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

113.  Дзялошинский 
Иосиф 
Мордкович 

19-29-
07025 

Медиасреда как фактор риска для человеческого капитала 

114.  Днепровская 
Наталья 
Витальевна 

19-29-
07402 

Исследование форм проявления человеческого капитала в условиях 
цифровизации общества 

115.  Добродомова 
Татьяна 
Николаевна 

19-29-
07334 

Социальные инновации как основа устойчивого развития 
человеческого капитала региона 

116.  Долженко Руслан 
Алексеевич 

19-29-
07248 

Новые формы взаимодействия субъектов рынков труда и 
образования как инструмент синхронизации их интересов 

117.  Дорошенко 
Юрий 
Анатольевич 

19-29-
07097 

Теория и методология формирования инновационной системы 
управления человеческим капиталом как стратегический императив 
обеспечения конкурентоспособности российской экономики. 

118.  Дорфман Леонид 
Яковлевич 

19-29-
07046 

Потенциал индивидуальности человека и роль креативности, 
интеллекта и успеха в его реализации в высшем образовании (на 
материале исследования студентов гуманитарного профиля) 

119.  Драч Геннадий 
Владимирович 

19-29-
07165 

Системообразующие факторы формирования человеческого 
капитала: агонистика и агональная личность; научная коммуникация и 
интеллект; научные школы и творческие содружества 
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120.  Дубова Ирина 
Владимировна 

19-29-
07556 

Организация и механизм формирования инженера будущего в 
контексте всемирной инициативы CDIO и устойчивого развития 

121.  Дудин Михаил 
Николаевич 

19-29-
07294 

Человеческий капитал: конкурентоспособность, интеллект, 
одаренность и знание в цифровой экономике 

122.  Дулясова 
Марина 
Веденеевна 

19-29-
07396 

Деловая репутация работника в структуре человеческого капитала 

123.  Дядик Наталья 
Викторовна 

19-29-
07360 

Диагностика и потенциальные возможности формирования 
одаренной личности в условиях малых и средних городов российской 
Арктики: междисциплинарная ориентация и механизмы научного 
сопровождения 

124.  Евплова 
Екатерина 
Викторовна 

19-29-
07008 

Модели влияния человеческого капитала в условиях новой 
философии войны: информационно-интеллектуальные войны 

125.  Егина Наталья 
Алексеевна 

19-29-
07115 

Капитал образования сети как фактор инновационного 
экономического роста: концептуальная модель и механизм ее 
реализации 

126.  Елютина Марина 
Эдуардовна 

19-29-
07305 

Геронтологическое предпринимательство как аутентичный опыт в 
контексте постарения населения 

127.  Еникеев Арслан 
Ильясович 

19-29-
07227 

Программные инструменты для автоматизации построения 
экспертных систем на основе динамически обновляемых баз знаний 

128.  Ершова Ирина 
Владимировна 

19-29-
07184 

Формирование человеческого капитала в Арктической зоне РФ и 
оценка его влияния на сценарии развития территории 

129.  Ефлова Мария 
Юрьевна 

19-29-
07533 

Математические модели взаимовлияния факторов развития 
человеческого капитала и гражданской цифровой активности 
населения российских регионов 

130.  Ефремов Виктор 
Степанович 

19-29-
07320 

Человеческий капитал как важнейший фактор развития цифровой 
экономики 

131.  Жаров Владимир 
Сергеевич 

19-29-
07193 

Влияние человеческого капитала на эффективность инновационного 
технологического развития предприятий 

132.  Жарова Марина 
Владиславовна 

19-29-
07515 

Модели и методы оценки влияния сетевых технологий на 
формирование человеческого капитала в цифровой экономике 

133.  Жданов Дмитрий 
Алексеевич 

19-29-
07488 

Конкурентоспособность человеческого капитала корпорации: 
многоуровневый экономический, социологический и 
психологический анализ 

134.  Жегусов Юрий 
Иннокентьевич 

19-29-
07379 

Развитие человеческого капитала на "территориях трезвости" (на 
примере Республики Саха (Якутия)) 

135.  Желнина Евгения 
Валерьевна 

19-29-
07460 

Инновационное образовательное пространство как основа 
формирования одаренной личности: интегральный социально-нейро-
психологический анализ 

136.  Жиндеева Елена 
Александровна 

19-29-
07020 

Литературная мастерская "Я б в писатели пошел, пусть меня научат..." 

137.  Жовнерчук 
Евгений 
Владимирович 

19-29-
07245 

Изучение развития продуктивных моделей одаренности и таланта с 
применением телекоммуникационных технологий 

138.  Жукова Елена 
Сергеевна 

19-29-
07418 

Модель одаренности: от развития предпосылок до механизмов 
инноваций 

139.  Заборова Елена 
Николаевна 

19-29-
07275 

Влияние феномена совмещения учебы и работы на качество 
человеческого капитала в условиях цифровой экономики 

140.  Завалишин 
Сергей Иванович 

19-29-
07200 

Разработка эффективной модели профессиональной ориентации в 
вузах аграрного профиля 

141.  Зайцев Павел 
Леонидович 

19-29-
07282 

Конфессиональная карта университетских центров Урала и Западной 
Сибири: инициация, разработка, использование при анализе 
человеческого капитала 

142.  Зайцева 
Екатерина 
Васильевна 

19-29-
07266 

«Цифровой капитал» в структуре человеческого капитала 
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143.  Зайцева Олеся 
Викторовна 

19-29-
07122 

Сетевой человеческий капитал дистанционных работников: 
концептуализация, измерение, моделирование 

144.  Замараева 
Зинаида 
Петровна 

19-29-
07371 

Влияние возможностей человеческого капитала на формирование 
социального благополучия территории 

145.  Запарий 
Владимир 
Васильевич 

19-29-
07258 

Научные школы как одна из основных форм формирования, 
приращения и сохранения человеческого капитала в аспекте 
интеллектуального потенциала страны 

146.  Запесоцкая 
Ирина 
Владимировна 

19-29-
07267 

Модель оценки организационных рисков патологии человеческого 
капитала в цифровой экономике 

147.  Зарипов Рушан 
Нажипович 

19-29-
07222 

Разработка риск-ориентированной многофакторной модели 
зависимости результативности деятельности инновационной 
организации от показателей кадрового потенциала 

148.  Заруба Наталья 
Андреевна 

19-29-
07264 

Изучение роли добровольчества в системе профессиональной 
ориентации и профессионального самоопределения молодежи 

149.  Захаркина Анна 
Владимировна 

19-29-
07212 

Гражданско-правовые конструкции, опосредующие реализацию 
моделей сетевых форм человеческого капитала в условиях 
цифровизации общества 

150.  Захарова 
Александра 
Александровна 

19-29-
07132 

Интеллектуальные методы, модели и программное обеспечение 
управления формированием цифровых компетенций при реализации 
профессиональных образовательных программ 

151.  Захарова Алёна 
Александровна 

19-29-
07268 

Методология оценки человеческого капитала в условиях перехода к 
цифровой экономике с целью управления им, с применением новых 
методов искусственного интеллекта и анализа гетерогенных данных 

152.  Зборовский 
Гарольд 
Ефимович 

19-29-
07016 

Трансфер человеческого капитала образовательных общностей: от 
неуспешности к успешности 

153.  Зейналов Гусейн 
Гардаш оглы 

19-29-
07386 

Смешанная реальность как технологическая платформа 
самореализации социально-успешной личности 

154.  Зеленский 
Владимир 
Иванович 

19-29-
07465 

Оценка психофизиологических механизмов авитальной активности на 
основе анализа амплитудно-частотных характеристик потенциалов 
головного мозга и зрачкового рефлекса у лиц подросткового возраста 
в ХМАО-Югре 

155.  Землянухина 
Надежда 
Сергеевна 

19-29-
07424 

Формирование эффективной системы профориентации населения в 
условиях постмодерна, "цифровизации" экономики и 
неопределенности будущего мира профессий. 

156.  Зинич Алла 
Владимировна 

19-29-
07366 

Междисциплинарный подход к профессиональному 
самоопределению сельской молодежи в условиях цифровизации 
экономики 

157.  Зиядуллаев Наби 
Саидкаримович 

19-29-
07497 

Моделирование эволюционной динамики конкурентоспособности 
человеческого капитала в условиях автоматизации и применения 
механизмов искусственного интеллекта в транспортно-логистических 
процессах – точках роста российской экономики 

158.  Зиятдинова 
Юлия Надировна 

19-29-
07354 

КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В 
СИСТЕМЕ ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И 
ПРОИЗВОДСТВА 

159.  Знаменский 
Дмитрий 
Юрьевич 

19-29-
07368 

Исследование человеческого капитала как составной части научного 
потенциала высшей школы России 

160.  Зобков 
Александр 
Валерьевич 

19-29-
07177 

Психолого-педагогические механизмы актуализации социальной 
активности современной молодежи 

161.  Золотарев 
Вячеслав 
Владимирович 

19-29-
07395 

Формирование и исследование моделей развития подготовленного 
для противодействия социотехническим атакам персонала 

162.  Зулькарнай 
Ильдар 

19-29-
07548 

Моделирование инновационно-ориентированного поведения 
человека 
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Узбекович 

163.  Иванов 
Александр 
Анатольевич 

19-29-
07271 

Концепция и методы построения гетерогенной информационной 
системы для интеграции ведомственных баз данных о состоянии и 
развитии человеческого капитала. 

164.  Иванов Дмитрий 
Евгеньевич 

19-29-
07053 

Готовность к инновационной профессиональной деятельности 
студентов юридического вуза 

165.  Иванов Сергей 
Анатольевич 

19-29-
07442 

Содержание и структура человеческого капитала цифровой 
экономики: особенности формирования и реализации 

166.  Иванова Ольга 
Николаевна 

19-29-
07062 

Изучение состояния здоровья коренных народов Севера 

167.  Иванова Татьяна 
Николаевна 

19-29-
07404 

Интегральная концептуальная модель развития человеческого 
капитала: разработка гуманитарно-информационных технологий в 
инновационном образовательном пространстве 

168.  Илалтдинова 
Елена Юрьевна 

19-29-
07507 

Профессиональное самоопределение личности общества 
неопределенности и риска в социологическом, психологическом и 
педагогического контекстах 

169.  Ильин Алексей 
Евгеньевич 

19-29-
07534 

Модель влияния человеческого капитала на экономический рост и 
социально-экономическое благополучие общества 

170.  ИЛЬИЧЕВА 
Людмила 
Ефимовна 

19-29-
07398 

Анализ состояния готовности человеческого капитала к достижению 
целей и задач социально-экономического развития России (на 
примере регионального развития). 

171.  Илякова Ирина 
Евгеньевна 

19-29-
07071 

Развитие теории и методологии ювенального капитала как фактора 
стратегического экономического роста 

172.  ирхин владимир 
николаевич 

19-29-
07393 

Концептуальная модель здоровьеориентированной образовательной 
системы университета как фактор развития человеческого потенциала 
будущего специалиста. 

173.  Исаева 
Екатерина 
Владимировна 

19-29-
07476 

Эффекты миграционных процессов: глобализация человеческого и 
интеллектуального капитала 

174.  Искандарян Гоар 
Овсеповна 

19-29-
07002 

Совершенствование системы управления человеческими ресурсами 
региона 

175.  Кадысева 
Анастасия 
Александровна 

19-29-
07240 

Формирование модели профессионального самоопределения 
будущих учителей предметников, через научно-исследовательскую 
деятельность 

176.  Казаков Олег 
Дмитриевич 

19-29-
07527 

Автоматический метод оценки человеческого капитала организации и 
определение траектории его развития на основе алгоритмов 
машинного обучения и интеллектуального анализа процессов 

177.  какорина 
екатерина 
петровна 

19-29-
07242 

Разработка методов оценки потенциала студентов в выбранных ими 
профессиях 

178.  Калабихина 
Ирина 
Евгеньевна 

19-29-
07546 

Влияние человеческого капитала на настоящий и будущий 
экономический рост в России 

179.  Калаврий 
Татьяна Юрьевна 

19-29-
07399 

Адаптация человеческого капитала к изменениям экономической 
среды в условиях цифровизации (на примере Арктической зоны РФ) 

180.  Калачикова 
Ольга 
Николаевна 

19-29-
07249 

Риски и возможности адаптации населения к цифровизации в 
условиях демографического старения 

181.  Калинина Ольга 
Владимировна 

19-29-
07170 

Разработка многоуровневой системы сбора и обработки данных о 
состоянии и развитии человеческого капитала для планирования 
стратегического развития региона 

182.  Калмыкова 
Светлана 
Владимировна 

19-29-
07544 

Рациональность в человеко-машинном обучении 

183.  Калюжнова 
Надежда 
Яковлевна 

19-29-
07480 

Развитие человеческого капитала как фактор повышения 
конкурентоспособности России и ее территорий 

184.  Камышанченко 19-29- Оценка рисков "недоиспользования" трудового потенциала пожилого 
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Елена 
Николаевна 

07023 населения и эконометрическое обоснование его влияния на рост 
валового регионального продукта 

185.  Капелюк Сергей 
Дмитриевич 

19-29-
07570 

Совершенствование методологии оценки эффективности инвестиций 
в человеческий капитал на основе микроданных 

186.  Карагодина 
Ольга 
Валерьевна 

19-29-
07040 

Разработка и апробация модели оценки квалификации персонала в 
приоритетных отраслях инновационной экономики 

187.  Карина Ольга 
Витальевна 

19-29-
07190 

Самодетерминированная модель профессиональных ориентаций 
молодежи, в условиях прекаризации рынка труда 

188.  Карпович Юлия 
Владимировна 

19-29-
07450 

Разработка аккумулятивного механизма повышения эффективности 
инвестирования в человеческий капитал региона для наращивания 
его интеллектоотдачи в условиях цифровой экономики 

189.  Кашапов 
Мергаляс 
Мергалимович 

19-29-
07029 

Разработка концепции ресурсности мышления субъекта 
профессиональной деятельности 

190.  Кетова Каролина 
Вячеславовна 

19-29-
07055 

Разработка экономико-математического аппарата для решения 
задачи моделирования человеческого капитала 

191.  Киварина Мария 
Валентиновна 

19-29-
07554 

Фелицитарный капитал как фактор комплексного влияния на 
социально-экономическое развитие региона 

192.  Киселев 
Владимир 
Михайлович 

19-29-
07441 

Моделирование профессиональных качеств выпускника ВУЗА в 
условиях неопределённости будущего 

193.  Киселева 
Альбина 
Мусаевна 

19-29-
07026 

Социально-демографический капитал в системе экономических и 
политических ценностей и структуре научно-технологических трендов 
региона. 

194.  Кислов 
Александр 
Геннадьевич 

19-29-
07148 

Мультипрофессионализм как ресурс социальной успешности в 
условиях неопределенности будущего мира профессий 

195.  Ковалёв Виталий 
Валерьевич 

19-29-
07145 

человеческий капитал в национальном богатстве страны 

196.  Коваль Владимир 
Николаевич 

19-29-
07038 

Фундаментальные основы совершенствования кадрового потенциала 
в городе Севастополе 

197.  Кожевникова 
Лариса 
Валерьевна 

19-29-
07553 

Управление талантами и лидерство в эпоху цифровизации: проблемы 
и угрозы 

198.  Козырев 
Анатолий 
Николаевич 

19-29-
07233 

Активация человеческого капитала в науке и образовании на основе 
достижений психологии, экономико-математических моделей и сетей 
изобретательства, рационализаторства, инноваций. 

199.  Коков Николай 
Султанович 

19-29-
07519 

Моделирование конкурентоспособности человеческого капитала и 
влияние интеллектуального потенциала на социально-экономическое 
развитие Юга России. 

200.  Колесников 
Андрей 
Викторович 

19-29-
07057 

ИСТОРИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ОЦЕНКЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА КАК 
ФАКТОРА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ: 
ТЕОРИЯ, МЕТОДОЛОГИЯ, ПРОГНОЗИРОВАНИЕ 

201.  Колесников 
Евгений 
Анатольевич 

19-29-
07017 

Построение модели профессионального самоопределения детей с 
особыми образовательными потребностями 

202.  Колесниченко 
Елена 
Александровна 

19-29-
07288 

КОНЦЕПЦИЯ ТРАНСФОРМАЦИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА КАК 
ФАКТОРА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РОССИИ В СОВРЕМЕННЫХ 
УСЛОВИЯХ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

203.  Коломак Евгения 
Анатольевна 

19-29-
07015 

Управление человеческим капиталом на региональном уровне и 
пространственные пропорции современной России 

204.  Колышкин 
Александр 
Викторович 

19-29-
07353 

Влияние интернационализации на формирование человеческого 
капитала студентов и преподавателей в педагогическом Вузе 

205.  Комарова Ольга 
Альбертовна 

19-29-
07101 

Формирование человеческого капитала в условиях становления 
инновационной экономики: методология, методика, практика 

206.  Коновалова 19-29- Человеческий капитал как ключевой фактор структурных сдвигов 
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Мария 
Евгеньевна 

07058 социально-экономической системы России 

207.  Конорев 
Александр 
Михайлович 

19-29-
07459 

Развитие методологии оценки эффективности инвестиций в 
человеческий капитал в условиях концепции экономики знаний 

208.  Коргин Николай 
Андреевич 

19-29-
07525 

Разработка комплекса математических моделей устойчивости и 
изменчивости убеждений и установок людей как компонентов 
человеческого капитала 

209.  Кормакова 
Валентина 
Николаевна 

19-29-
07364 

Технологии образовательного коворкинга в профориентационной 
деятельности с одаренными школьниками 

210.  Корнетов 
Александр 
Николаевич 

19-29-
07281 

Элитное фармацевтическое образование как инструмент развития 
способностей, одаренности и творческого потенциала новой 
генерации специалистов в области разработки и производства 
лекарственных препаратов 

211.  Корнилова 
Татьяна 
Васильевна 

19-29-
07069 

Эмоционально-мнемические составляющие человеческого капитала 

212.  Кортов Сергей 
Всеволодович 

19-29-
07391 

Институциональное моделирование сетевых форм человеческого 
капитала в условиях цифровой экономики 

213.  Корчагина Елена 
Викторовна 

19-29-
07448 

Структурные изменения смешанных трудовых коллективов как ресурс 
развития человеческого капитала 

214.  Корчак Елена 
Анатольевна 

19-29-
07338 

Человеческий капитал Арктической зоны России: историческое 
наследие, современное состояние и перспективы развития 

215.  Костина Елена 
Юрьевна 

19-29-
07199 

Траектории развития человеческого капитала в постиндустриальном 
обществе: вузы Дальнего Востока 

216.  Костриков Сергей 
Петрович 

19-29-
07243 

Анализ человеческого капитала и интеллектуального потенциала в 
аспекте коммерческого, экономического, управленческого 
образования в российских столицах ХVIII – начала ХХI вв. 

217.  Костюк Наталья 
Васильевна 

19-29-
07272 

Формирование готовности выпускников образовательных 
организаций сферы культуры и искусства к инновационной 
деятельности в условиях трансформации социокультурного 
пространства 

218.  Котов Сергей 
Владимирович 

19-29-
07440 

Определение талантливой молодежи, как формы развития 
человеческого капитала и стратегического потенциала для социально-
экономического развития Южного федерального округа (ЮФО). 

219.  Кошевенко 
Светлана 
Вячеславовна 

19-29-
07311 

Цифровой профиль образовательного менеджера как инструмент 
развития управленческого кадрового потенциала в системе среднего 
общего образования на основе интеллектуального анализа данных 

220.  Кравченко 
Сергей 
Александрович 

19-29-
07087 

Формирование человеческого капитала учащейся молодежи 
посредством обращения к научной деятельности: обоснование 
концепции гуманистической междисциплинарности, развитие 
концепции сетевого человеческого капитала 

221.  Красноженова 
Елена Евгеньевна 

19-29-
07181 

Мобилизация и использование трудовых ресурсов как человеческого 
капитала в СССР в условиях Великой Отечественной войны (1941-1945 
гг.) 

222.  Крежевских 
Ольга 
Валерьевна 

19-29-
07208 

Исследование проблем профессиональной динамики 

223.  Крутиков 
Валерий 
Константинович 

19-29-
07216 

Политика реализации «социального тонуса» в Калужской губернии 
(области): от "Мальцевского промышленного округа" к современной 
территории комфортной для жизни и занятия бизнесом 

224.  Ксенофонтова 
Халидя 
Зейнятулловна 

19-29-
07482 

Методология развития человеческого капитала и компетенций 
специалистов с высшим образованием в условиях цифровизации 
экономики 

225.  Кудашов 
Вячеслав 
Иванович 

19-29-
07201 

Методология профессионального самоопределения и 
самообразования в условиях социальной неопределенности 
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226.  Кузнецов 
Александр 
Евгеньевич 

19-29-
07557 

Формирование профессионального и социального капитала в системе 
сетевой организации научной деятельности 

227.  Кузнецова 
Екатерина 
Викторовна 

19-29-
07509 

Исследование профессиональных и социальных коллаборативных 
сообществ как сетевых форм человеческого капитала 

228.  Кузьмина Анна 
Сергеевна 

19-29-
07415 

Профессиональная идентичность студентов: междисциплинарный 
подход 

229.  Кузьмина 
Надежда 
Николаевна 

19-29-
07031 

Модель образовательно-профессионального рестарта пожилых 
людей в образовательном процессе университета 

230.  Кузьминых 
Наталья 
Александровна 

19-29-
07539 

Разработка информационно-аналитической базы данных 
интеллектуального капитала предприятия 

231.  Кукушкин Сергей 
Николаевич 

19-29-
07139 

Оценка индекса знаний территорий и видов экономической 
деятельности (отраслей) с использованием технологий и методов 
Больших данных 

232.  Кулагина Наталья 
Александровна 

19-29-
07236 

Развитие методов оценки и мониторинга человеческого капитала в 
отраслевом и региональном аспектах в условиях глобализации и 
цифровой трансформации 

233.  Куликов Евгений 
Сергеевич 

19-29-
07421 

Интегративные подходы к оценке влияния факторов образа жизни и 
среды на человеческий капитал. 

234.  Кулов Аслан 
Ростиславович 

19-29-
07158 

Институциональные преобразования системы инвестирования в 
человеческий капитал в аграрной сфере экономики 

235.  Куницына 
Наталья 
Николаевна 

19-29-
07117 

Методология оценки и информационно-технологический 
инструментарий моделирования влияния человеческого капитала на 
экономический рост и социальное благополучие населения 
российских регионов в условиях цифровизации 

236.  Куракин Дмитрий 
Юрьевич 

19-29-
07550 

Карьерно-образовательный выбор и его культурные и 
институциональные ландшафты в современной России 

237.  Курбонова 
Галина 
Николаевна 

19-29-
07218 

Концептуальные основы и разработка диагностического 
инструментария выявления музыкальной одаренности детей раннего, 
дошкольного и младшего школьного возраста 

238.  Куркина Надиря 
Рафиковна 

19-29-
07090 

Анализ ювенального потенциала территории в условиях развития 
цифровой экономики 

239.  Куфтяк Елена 
Владимировна 

19-29-
07403 

Прогноз факторов жизнеспособности учащихся по цифровым следам 
в социальной сети 

240.  Кучеревская 
Марина 
Олеговна 

19-29-
07202 

Становление одаренной личности как результат организационно-
педагогического сопровождения студенческой молодёжи в 
художественном образовании: междисциплинарное исследование 

241.  Кучеренко 
Светлана 
Валериевна 

19-29-
07522 

Динамика карьерных установок обучающейся молодежи как основа 
ее конкурентоспособности в условиях стохастичности рынка труда 

242.  Лагерев Дмитрий 
Григорьевич 

19-29-
07286 

Разработка моделей и методов управления трансформацией 
проявления человеческого капитала в условиях развития цифровой 
экономики 

243.  Ларин Сергей 
Николаевич 

19-29-
07168 

Развитие человеческого капитала как важной составляющей 
интеллектуального потенциала предприятий российской экономики, 
обеспечивающей повышение ее конкурентоспособности в 
отраслевом разрезе. 

244.  Ларионова 
Наталия 
Ивановна 

19-29-
07375 

Анализ экономической эффективности системы высшего образования 
на основе оценки качества формируемого ею человеческого 
капитала. 

245.  Латов Юрий 
Валерьевич 

19-29-
07172 

Человеческий капитал профессионалов: состояние, воспроизводство, 
роль в конкурентоспособности России 

246.  Латуха Марина 
Олеговна 

19-29-
07374 

Механизмы сохранения и развития человеческого капитала России: 
Изучение причин миграции высококвалифицированных кадров и 
способов их удержания 
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247.  Левашов Евгений 
Николаевич 

19-29-
07063 

Методология и инструментарий оценки человеческого капитала в 
условиях цифровизации рынка труда 

248.  Левкин Вадим 
Евгеньевич 

19-29-
07405 

Разработка системы оценки и непрерывного развития универсальных 
компетенций коллектива современного университета 
международного уровня. 

249.  Лёвкина 
Анастасия 
Олеговна 

19-29-
07401 

Технология смыслового управления конкурентоспособностью 
человеческого капитала с целью устойчивого развития территорий. 

250.  Левченко 
Валерий 
Витальевич 

19-29-
07056 

Состязательные формы человеческого капитала 

251.  Леонидова 
Галина 
Валентиновна 

19-29-
07411 

Человеческий капитал в России перед вызовами цифрового общества: 
от успешности индивида в труде к конкурентоспособной экономике 

252.  Леонтьев 
Дмитрий 
Алексеевич 

19-29-
07532 

Управление жизнью и личностный потенциал: вклад характеристик и 
стратегий личности в субъективное благополучие. 

253.  Лепеш Григорий 
Васильевич 

19-29-
07363 

Формирование компетенций участников межкультурных сетевых 
коммуникаций как инструмента повышения конкурентоспособности 
корпораций, регионов и Российской Федерации в условиях 
цифровизации и технологической неопределенности 

254.  Лобатюк 
Виктория 
Валерьевна 

19-29-
07538 

Трансфер образовательных технологий между Россией и Китаем в 
середине ХХ - XXI веке: модели, механизмы, результаты 

255.  Логинов Евгений 
Леонидович 

19-29-
07106 

Применение новых коммуникативных технологий с использованием 
элементов искусственного интеллекта для развития человеческого 
потенциала в условиях цифровой информационной среды в 
современном обществе 

256.  Логинова Ольга 
Александровна 

19-29-
07494 

Разработка базы знаний и моделей оценки развития социального 
интеллекта как важнейшего составляющего индивидуального 
личностного потенциала в различных возрастных группах населения 
Российской Федерации. 

257.  Логутова Елена 
Владимировна 

19-29-
07223 

Индивидуально-психологические особенности обучающихся как 
предикторы их профессионального самоопределения 

258.  Ложникова Анна 
Владимировна 

19-29-
07137 

Аллокация предпринимательского человеческого капитала и ее роль 
в сглаживании регионального неравенства в России 

259.  Лукина Антонида 
Константиновна 

19-29-
07022 

Профессиональное самоопределение личности в современном мире: 
факторы, механизмы и технологии психолого-педагогического 
сопровождения 

260.  Лукина 
Валентина 
Сергеевна 

19-29-
07329 

Социально-психологическая модель человеческого капитала в 
национальных субъектах Российской Федерации 

261.  Лукьянова Анна 
Юрьевна 

19-29-
07535 

Модель развития человеческого капитала и интеллектуального 
потенциала в условиях социально-экономических дифференциаций 
территорий СКФО 

262.  Лысенко Елена 
Владимировна 

19-29-
07433 

Анализ управления талантами при формировании и развитии 
транспрофессиональной компетентности как ядра человеческого 
капитала и интеллектуального потенциала в сфере высшего 
образования для Индустрии 4.0.: оценка и проектирование 
технологий талант-менеджмента на региональном, федеральном и 
межстрановом уровне 

263.  ЛЫСЕНКО ИГОРЬ 
ВАСИЛЬЕВИЧ 

19-29-
07339 

Модели и методы исследования проявления человеческого капитала 
в цифровой экономике 

264.  Любицкая Вера 
Александровна 

19-29-
07095 

Институционально-организационная модель кадрового потенциала 
региона в условиях цифровой экономики 

265.  Люцко Людмила 
Николаевна 

19-29-
07373 

исследование развития математических способностей и 
саморегуляции младших школьников в различных образовательных 
средах 
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